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มาตรการและการดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียงอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดจัดทำแนวทางการบริหารจัดการ ความเสี่ยงเพ่ือลดและ
ปองกันความเสี่ยงตอการทุจริตหรือเกิดผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน จำนวน 3 ประเด็น ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติงานไมเต็มตามเวลาราชการ 
  1.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาลของบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพร
วัดสุบรรณนิมิตร  ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
  1.2 สรางจิตสำนึกและตระหนักถึงการปฏิบัติราชการใหเต็มศักยภาพและอุทิศเวลาใหแกราชการ
โดยตอเนื่อง  
  1.3 แจงแนวปฏิบัติงานและมาตรการในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
  1.4 กำกับ ควบคุมการลงเวลาปฏิบัติงาน ตามลำดับชั้นการบังคับบัญชา 
  1.5 จัดทำบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานของแตละกลุมใหสอดคลองเหมาะสมกับภารกิจงานของ
แตละกลุมงาน 
 2. การปฏิบัติงานไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
  2.1 ใหขาราชการ และบุคลากรจัดทำปฏิทินการทำงานท่ีชัดเจน คูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุก
งาน มีการเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซตโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
  2.2 ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติงานตามคูมือและข้ันตอนอยาง
เครงครัด โดยผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
  2.3 ติดตามและประเมินผลขาราชการและบุคลากรในการปฏิบัติตามคูมือและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดอยางสม่ำเสมอ 
  2.4 ศึกษา วิเคราะห ภารกิจงานตามโครงสรางของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
และงานของแตละกลุมงาน 
  2.5 จัดกิจกรรม PLC ภารกิจงานตามโครงการแตละกลุมงาน เพ่ือใหทราบถึงงานท่ีปฏิบัติเปน
ประจำเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ปญหา อุปสรรค และแนวทางการดำเนินงานรวมกัน และใหมีการจัดคู 
Buddy ในการทำงานควบคูกันและสามารถทำงานแทนกันได 
 3. การวิเคราะหงานไมเปนไปตามภารกิจงานทำใหงานลาชาไมเปนไปตามกำหนด 
  3.1 ศึกษา วิเคราะห ภารกิจงานตามโครงสรางของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรและ
งานของแตละกลุมงาน 
  3.2 PLC ภารกิจงานของแตละกลุม เพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานท่ีปฏิบัติเปนประจำและการ
สงเสริมการปฏิบัติงานตามข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร
ใหมีการจัดคู (Buddy) ในการทำงานควบคูกัน ใหสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได 
  3.3 ใหขาราชการครูและบุคลากร โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จัดทำคูมือ และ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานรวมถึงการปรับปรุงการทำงานใหทันสมัยและสอดคลองกับสถาณการณปจจุบันท่ีกำลัง
เปลี่ยนแปลง 
  3.4 หัวหนากลุมงาน กลั่นกรอง ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีอยางใกลชิดเพ่ือไมใหลาชา
โดยการวางมาตรการและข้ันตอนการปฏิบัติงานรวมถึงการกำหนด ระยะเวลา การทำงานแลวเสร็จ กรณีไมทราบ



 
 

ภารกิจงานท่ีชัดเจนวาเปนภารกิจของงานกลุมใดใหดำเนินการวิเคราะหหนังสือสั่งการโดย หัวหนาฝายบริหารงาน
ท่ัวไป เสนอผานตามลำดับ 
  3.5 ติดตามและประเมินผลขาราชการครูและบุคลากรในการปฏิบัติงานตามคูมือและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดอยางสม่ำเสมอ 
  3.6 ใหขาราชการครู และบุคลากรศึกษาระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
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