
รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

ผลการดำเนินงาน 

 ในปีงบประมาณ 2565 ได้มีการดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนอัตรากำลังคน โดยมีการบริหาร

จัดการโครงสร้างองค์กรให้กระชับ มีประสิทธิภาพด้วยบทบาทหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

โครงสร้างอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี พ.ศ.2565 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวนตามเกณฑ์ ก.ค.ศ จำนวนตาม จ.18 ชาด-เกิน 
1 ผู้บริหาร 5 4 -1 
2 ข้าราชการครู 82 79 -3 

 รวมทั้งสิ้น 87 83 -4 

 

ผลการวิเคราะห์ 

 จากการดำเนินการทำให้โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีโครงสร้างอัตรากำลังที่

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนพัฒนาการจัดการศึกษา สามารถตอบสนองการดำเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพด้านการบริหารงานในด้านการบริหารจัดการ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

 โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนและห้องเรียนเพ่ิมขึ้น จึงต้องสรรหาอัตรากำลังเพื่อรองรับภาระงานที่เพ่ิมขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ปรับปรุงแผนอัตรากำลังสายผู้บริหาร เพ่ือให้ได้ข้าราชการสายงานการสอนมารองรับนักเรียนและ

ภาระงานที่เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 

รายงานผลการดำเนินงาน  ในปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2565 

เดือน จำนวนครู 
จำนวน (คน) 

อัตราว่าง ครูย้าย ครูบรรจุ ครูเกษียณ ครูลาออก 
ม.ค. 81 1     
มี.ค. 81  1    
เม.ย. 82  -1    
พ.ค. 81 1  1   
มิ.ย. 82      
ก.ย. 82    -4  
ต.ค 78 4 -2    
พ.ย. 76 6     

 

ผลการวิเคราะห์ 

 จากข้อมูลปี พ.ศ. 2565 พบว่าครูมีไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียนและห้องเรียน จึงต้องมีการสรรหา 

บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู ตามแนวทางการแสวงหา บรรจุแต่งตั้งตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับ 
 

การดำเนินการตามนโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 

ปี พ.ศ.2565 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง มีผลตั้งแต่วันที่ 
บรรจุใหม่ 

1 นางสาวปาณิสรา ฤทธิพิชัยสงคราม ครูผู้ช่วย 85191 30 พ.ค. 2565 
ย้ายเข้า 

1 นางสาวลักษิกา  เจริญสุข ครูชำนาญการ 630 22 มี.ค. 2565 
     

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร/การอบรม 

ปี พ.ศ. 2565 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
1 นางสาวรัตนันท์  แพรักษา คร ู การประชุมขยายความรู้ 

เรื่องเขตทางทะเล 

ทรัพยากรทางทะเลชายฝั่ง 

และผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเล สู่สถานศึกษา 

21 เมษายน 2565 
 

   การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาด้วย

กระบวนการActive 

Learning กิจกรรมที่ 7 สื่อ 

23 เมษายน 2565 

   การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ Active 

Learning กิจกรรมที่ 8 การ

สอนให้สนุกจากครูที่มี

ประสบการณ์ 

26 เมษายน 2565 

   การอบรมหลักสูตรครูกับ
การจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษา “การสอนเพศ 
วิถีศึกษา : การพัฒนาการ
เรียนรู้แบบ E-Learning 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้
สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิตในระบบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน” 

5 มีนาคม 2566 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
   การอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active 
Learning กิจกรรมที่ 9 
หลักการปฏิบัติราชการ 

26 เมษายน 2565 

   การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active 
Learning กิจกรรมที่ 10 
Active Learning 
 

5 พฤษภาคม 2565 
 

   ร่วมแสดงผลงานในกิจกรรม 
“ครูผู้อุทิศตนเพ่ือการสอน” 
ประจำปีการศึกษา 2565 
โครงการ การประกวดเสมา
ผู้มีผลงานเป็นเลิศเชิง
ประจักษ์ 
 

25 พฤษภาคม 2565 
 

   เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้หลักสูตร “ต้าน
ทุจริต” พ.ศ. 2565 
ออนไลน์ 
 

7 กันยายน 2565 
 

2 นางสาวสุวลี  ชุมอุระ  ประชุมเรื่อง เขตทางทะเล
ทรัพยากรทางทะเลและ 
ชายฝั่งและผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล สู่สถานศึกษา 

21 เมษายน 2565 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
   การอบรมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสร้าง 
ศักยภาพข้าราชการครูด้วย
กระบวนการ Active 
Learning กิจกรรมที่ 8 
เรื่องการสอนให้สนุกจากครู 
ที่มีประสบการณ์ 

26 เมษายน 2565 

   การอบรมโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง 
ศักยภาพข้าราชการครูด้วย
กระบวนการ Active 
Learning กิจกรรมที่ 9 
เรื่องหลักการปฏิบัติรา 

29 เมษายน 2565 

3 นางสาวเบญจมาศ  แซ่หว่อง  การอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างศักยภาพ

ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาด้วยกระบวน 

การ Active Learning ผ่าน

ระบบออนไลน์ กิจกรรมที่ 5 

คุณค่าทางวัฒนธรรมใน

ความงดงามของชีวิต 

18 มิถุนายน 2565 

   การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาด้วยกระบวน 
การ Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน์ตั้ง แต่ 8 
กิจกรรมขึ้นไป และได้รับ 
รางวัลบุคคลแห่งการเรียน รู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

18 มิถุนายน 2565 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
4 นางสาวอาทิตา อ่อนทุ่งนา  อบรมออนไลน์การจัดการ

เรียนรู้วิทยาการคำนวณ

สำหรับครูประถมศึกษา 

ปีที ่1-3 

21 มกราคม 2565 

   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและ

พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ

สำหรับผู้เรียนปฐมวัย 

29 มกราคม 2565 

   อบรมพัฒนาศักยภาพครู/

ผู้ดูแลเด็กและผู้เกี่ยวข้องใน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

30 มีนาคม 2565 

   สร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวทางการประกัน

คุณภาพภายนอกภายใต้

สถานการณc์ovid-19 

5 เมษายน 2565 

5 นางสาวปิยวรรณ เกิดศรีเหล็ก  เสาร์สนุก ปลุกสมรรถนะ

การอ่าน 

1 มีนาคม 2565 

   เข้าร่วมการประชุมบูรณา
การความร่วมมือด้าน
สุขภาพ (4D) เขตสุภาพที่ 
11 ปีงบประมาณ 2565 
พัฒนาศักยภาพครู/ผู้ดูแล
เด็กและผู้ที่เกี่ยวข้องใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผ่านระบบออนไลน์ Cisco 
WebEX 

30 มีนาคม 2565 

 

 

 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
6 นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 

การเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active 
Learning หลักการปฏิบัติ
ราชการ 

29 เมษายน 2565 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการ Active 
Learning กิจกรรมที่ 5 
คุณค่าทางวัฒนธรรมในความ

งดงามของชีวิต 

18 มิถุนายน 2565 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ตั้งแต่ 8 
กิจกรรมขึ้นไป และได้รับ
รางวัลบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

18 มิถุนายน 2565 
 

7 นางสาวสุวดี  ทองโอน  อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
ตั้งแต่ 8 กิจกรรมข้ึนไปและ
ได้รับรางวัล บุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 

18 มิถุนายน 2565 
 

 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
   อบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ

ออนไลน์ 
“ครูชุมพรวิถีใหม่ ใส่ใจการ
เรียนรู้เชิงรุก 
ACTIVE LEARNING” 

3 กรกฏาคม 2565 
 

   อบรมครูผู้รับผิดชอบงานแนะ
แนวโครงการยกระดับ
คุณภาพงานแนะแนว 
เพ่ือการศึกษาต่อเชื่อมโยงสู่

อาชีพและการมีงานทำ ปี

การศึกษา 2565 

5 กรกฏาคม 2565 

   อบรมสัมมนาหลักสูตร เตรียม
คนอย่างไร 
เพ่ืออาชีพยุคใหม่ 

9 สิงหาคม 2565 
 

8 นางสาวเกษร  พืชนุกูล  โครงการการนิเทศการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดใน 
สถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2565 
 

11 มิถุนายน 2565 

 

   กิจกรรมชุมนุมยุวกาชาดส่วน
ภูมิภาคเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
จ.ชุมพร 

9-11 สิงหาคม 2565 
 

   การนิเทศติตตามการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
พัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้น
สูง สำหรับนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

16 มีนาคม 2565 

 

 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
   อบรมทางออนไลน์กิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 

พ.ศ 2565 

7 กันยายน 2565 
 

9 นางสาวนิฤบล  แสวงศรี  เข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ 
Facebook Live รายการ

เสาร์สนุกปลุกสมรรถนะการ

อ่าน 

21 มี.ค. 65 
 

   อบรมออนไลน์ผ่านเครือข่าย 
อินเตอร์เน็ตหลักสูตรสำหรับ

ครูการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้โครงการบริการวิชาการ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

22 มี.ค. 65 

   อบรมออนไลน์การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก Active 

Learning 

3 ก.ค. 65 

   อบรมออนไลน์หลักสูตร 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

17 ก.ย. 65 

   อบรมออนไลน์โครงการการ
ติดตามความก้าวหน้าหลังการ
พัฒนาในโครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
และทักษะในการจัดการ

เรียนรู้สำหรับครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษ 

4 ธ.ค. 65 

   อบรมออนไลน์หลักสูตรแนว 
ทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะทางการ

เรียนรู้สู่ห้องเรียน 

24 ธ.ค. 65 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
10 นางสาวอัจฉรา  มณีวงศ์  อบรมโครงการโรงเรียน 

ปลอดภัยในประเทศไทย 
หลักสูตรการลดความเสี่ยงภัย
พิบัติธรรมชาติและการ 
ปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

3 เม.ย 2565 
 

   อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
Learning Back to the 
Future: Reimagining Thai 
Education หัวข้อ “การ
พัฒนางานประจำสู่งานวิจัย” 

26 ส.ค.2565 

   อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
Learning Back to the 
Future: Reimagining Thai 
Education หัวข้อ “พลิกโฉม
การจัดการเรียนรู้ผ่าน
นวัตกรรม” 

28 ส.ค. 2565 
 

   อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
Learning Back to the 
Future: Reimagining Thai 
Education หัวข้อ “มุมมอง
การพัฒนาทักษะชีวิต ช่วง 
Learning Loss” 

2 ก.ย. 2565 
 

   อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
Learning Back to the 
Future: Reimagining Thai 
Education หัวข้อ “การ
จัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์
สำหรับนักเรียน” 

13 ก.ย. 2565 
 

 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
11 นางสาวอรทัย  แพทย์ศาสตร์  อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ active 
learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 10 active 
learning 

5 พฤษภาคม 2565 

   อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ active 
learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 5 คุณค่าทาง
วัฒนธรรมในความงดงามของ
ชีวิต 

18 มิถุนายน 2565 

   โครงการเสริมสร้างความ

ปลอดภัย รถรับส่งนักเรียน

จังหวัดชุมพร รุ่นที่ 1 

20 มิถุนายน 2565 

   ห้องสมุดยุควิถีชีวิตใหม่ 

กรุงเทพมหานคร 

1 กรกฎาคม 2565 

   "ครูชุมพรวิถีใหม่ใส่ใจการ

เรียนรู้เชิงรุก Active 

Learning" 

3 กรกฎาคม 2565 

12 นายภาณุพันธุ์ ใยบัวทอง  การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง

ความเข้าใจและเตรียมความ

พร้อมครูโซหลักสูตรฐาน

สมรรถนะด้วยการจัดการ

เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

30 มกราคม 2565 

 

 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
   ผ่านการอบรมโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง 
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย 
กระบวนการ Active 

learning ผ่านระบบออนไลน์ 

กิจกรรมที่ 1 คุณธรรมสร้าง

สุขสําหรับครูผู้สอน 

3 มีนาคม 2565 

   ได้ผ่านการอบรมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย 
กระบวนการ Active 

learning ผ่านระบบออนไลน์ 

กิจกรรมที่ 2 การสร้างวินัยสู่

ความเป็นเลิศทางกีฬา 

10 มีนาคม 2565 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการ Active 
learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 เปิดโลก
การศึกษาไร้ขีดจํากัด 

17 มีนาคม 2565 

   ผ่านการอบรมออนไลน์ผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
หลักสูตรเสริมสร้างความรู้
ด้วยตนเองหลักสูตร
ข้าราชการไทยกับการมี 
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ

ประกอบวิชาชีพ 

3 มีนาคม 2565 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
   ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ในหัวข้อตื่นตาตื่นใจกับการ

เรียนรู้โลกทั้งใบด้วย Google 

earth 

12 มีนาคม 2565 

13 นางสาวภาวดี  ช่วยดำรงค ์  การขยายความรู้ เรื่อง เขต

ทางทะเล ทรัพยากรทางทะเล

และชายฝั่งและผลประโยชน์

ของชาติทางทะเล สู่

สถานศึกษา 

21 เม.ย. 2565 

   อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพ ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาด้วย 
กระบวนการ Active 

Learning (กิจกรรมที่ 8) 

26 เม.ย. 2565 
 

   อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพ ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาด้วย 
กระบวนการ Active 

Learning (กิจกรรมที่ 9) 

29 เม.ย. 2565 

   อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพ ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ Active 

Learning (กิจกรรมที่ 10) 

5 พ.ค. 2565 

   ครูผู้อุทิศตนเพื่อการสอน 
ออนไลน์ ชมรมพัฒนาและ 
ส่งเสริมข้าของแผ่นดิน 

25 พ.ค. 2565 

 

 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
   โครงการการศึกษาเพ่ือ

ต่อต้านยาเสพติดในเด็ก

นักเรียน (D.A.R.E. ประเทศ

ไทย) 

10 มิ.ย. 2565 

   โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม

ยุวกาชาดในสถานศึกษา 

11 มิ.ย. 2565 

14 นางเสาวลักษณ์  ภักดีภักดิ์  การอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์
หลักสูตรที่ 2 การสร้างวินัยสู่
ความเป็นเลิศทางกีฬา 

10 มีนาคม 2565 
 

   การอบรมและผ่านการ
ทดสอบกํารใช้งานระบบ
มาตรฐานด้านความ 
ปลอดภัย ( MOE Safety 
Platform )ด้วยคะแนน
มากกว่า 70 % 

14 มีนาคม 2565 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนกําร Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
หลักสูตรที่ 3 เปิดโลก
การศึกษาไร้ขีดจำกัดในยุค
จักรวาลนฤมิต 

17 มีนาคม 2565 
 

 

 

 



 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างศักยภาพขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนกําร Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
หลักสูตรที่ 4 ค่านิยมที่ดีงาม
ของเด็กและเยาวชน 

24 มีนาคม 2565 
 

   การใช้กระบวนการวิจัยและ
นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สู่ Thailand 4.0 

25 มีนาคม 2565 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์
หลักสูตรที่ 6 จำอวดหน้าวัง 
(จันทรเกษม) ศิลปวัฒนธรรม 
พ้ืนบ้าน รากฐานการศึกษา 
สุนทรียภาพทางปัญญา 
คุณค่ามรดกแผ่นดิน” 

19 เมษายน 2565 

   เขตทางทะเล ทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่งและ
ผลประโยชน์ของชาติทะเล 
สู่สถานศึกษา 

21 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
   อบรมโครงการเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 7 สื่อยุคใหม่ 
การศึกษาออนไลน์ 

23 เมษายน 2565 

   โครงการเชิงปฏิบัติการ 
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนกําร Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์
กิจกรรมที่ 8 การสอนให้สนุก
จากครูที่มีประสบการณ์ 

26 เมษายน 2565 
 

   โครงการเชิงปฏิบัติการ 
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 9 หลักการปฏิบัติ
ราชการ 

29 เมษายน 2565 
 

   โครงการเชิงปฏิบัติการ 
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์
กิจกรรมที่ 10 Active 
Learning 

5 พฤษภาคม 2565 
 

 

 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
 
 

  การสอนเพศวิถีศึกษา : การ
พัฒนาการเรียนรู้แบบ         
E - learning เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะครูให้สอนเพศวิถี

ศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

21 กันยายน 2565 
 

15 นางอัจฉริยาภรณ์  ยิ้มแย้ม  การใช้กระบวนการวิจัยและ
นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สู่ Thailand 4.0 

25 มีนาคม2565 

   เขตทางทะเล ทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่งและ
ผลประโยชน์ของชาติทะเล 
สู่สถานศึกษา 

21 เมษายน 2565 

   ครูชุมพรรุ่นใหม่ ใส่ใจการ

เรียนรู้เชิงรุก Active 

Learning 

3 กรกฎาคม 2565 

   การสร้างระบบการจัดเก็บ

ข้อมูลในการพัฒนาตนเอง 

ด้วย Google Site 

26 ตุลาคม 2565 
 

16 นางสาวศิรินทร์ทิพย์ ตันชัชวาล  การอบรมเชิงปฏิบัติการใน

รูปแบบออนไลน์ “ครูชุมพร

วิถีใหม่ใส่ใจการเรียนรู้เชิงรุก 

ACTIVE LEARNING 

3 ก.ค. 65 
 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
   การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การสร้างเครื่องมือวัด

สมรรถนะทางเทคโนโลยี/

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่

การจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะทางเทคโนโลยี

โรงเรียนในจังหวัดสุราษฎร์

ธานีชุมพร ระนอง สาระการ

เรียนรู้เทคโนโลย ี

28 – 29 ก.ค. 2565 
 

17 นางสาวปวีณา  สวัสดี  อบรมออนไลน์ระบบ       E-
learning CME2 หลักสูตร 
การประกันคุณภาพ 

8 กันยายน 2565 
 

   อบรมออนไลน์ระบบ       E-
learning CME2 หลักสูตร
ทัศนคติค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

8 กันยายน 2565 

   อบรมในระบบออนไลน์
หลักสูตรการต้านการทุจริตใน
สถานการณ์Digital 
Disruption 

8 กันยายน 2565 

   อบรมความรู้คุณธรรม
จริยธรรมความเป็นครู 

14 กันยายน 2565   

 

 

 

 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
18 นางปาริฉัตร บุญนะรากร  อบรมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสร้าง 
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยกระบวนการ Active 

Learning ผ่านระบบออนไลน์ 

กิจกรรมที่ 6 จําอวดหน้าวัง 

(วังจันทรเกษม ) 

19 เมษายน 2565 
 

   การประชุมขยายความรู้ เรื่อง 
เขตทางทะเลทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่งและผบ
ประโยชน์ของชาติทางทะเล สู่
สถานศึกษา ผ่านระบบ 
ออนไลน์ 

21 เมษายน 2565 
 

   อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง 
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบ 
ออนไลน์ กิจกรรมที่ 7 สื่อยุค

ใหม่ การศึกษาออนไลน์ 

23 เมษายน 2565 
 

   อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง 
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยกระบวนการ Active 

Learning ผ่านระบบออนไลน์ 

กิจกรรมที่ 8 การสอนให้สนุก

จากครูที่มีประสบการณ์ 

26 เมษายน 2565 
 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
   อบรมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ Active 

learning ผ่านระบบออนไลน์ 

กิจกรรมที่ 9 หลักการปฏิบัติ

ราชการ 

29 เมษายน 2565 
 

   รายงานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในรูปแบบออนไลน์ 
“ครูชุมพรวิถีใหม่ ใส่ใจการ
เรียนรู้เชิงรุก ACTIVE 
LEARNING” 

4 กรกฎาคม 2565 
 

   ครูกับการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
: การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E 
- learning เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูให้สอนเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

29 กรกฎาคม 2565 
 

   ครูกับการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

: การพัฒนาการเรียนรู้แบบ  

E - learning เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะครูให้สอนเพศวิถี
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ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 

ประจำปี พ.ศ.2565 

 

ปัญหาอุปสรรค 

 การสรรหาตำแหน่งว่างสายบริหารและสายงานการสอน ต้อรออัตราว่างเป็นระยะเวลานาน ส่งผลให้

ครูมีภาระงานเพ่ิมขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมให้ตรงสายงาน และสรรหาบุคลากรตรงสาขาวิชาเอกที่ว่าง พร้อมทั้ง

ปรับปรุงกระบวนการภายในให้มีการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมมากข้ึน และให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


