
 

  

หลักเกณฑ์การบริหารพฒันาทรัพยากรบุคคล 



 

 

  

1. การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

2. การบรรจุและแตง่ตั้งบุคลากรบุคลากร 



 

  

3. การพัฒนาบุคลากร 



 

  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 



 

  



 

  



 
5. การให้คุณใหโ้ทษและสร้างขวัญกำลังใจ

บุคลากร 


