
รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม 

ปี พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
ระยะเวลา 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

5,000 5,000 เม.ย 2565 - 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

5,000 5,000 เม.ย 2565 - 

3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

162,666 11,516 พ.ค. 2565 151,150 

4 มุทิตาจิตกตัญญูครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

40,000 -  40,000 

5 ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการ
ทุจริต สร้างจิตสำนึกคุณธรรม 

5,000 -  5,000 

 

6 พัฒนาศักยภาพครูในการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

2,000 -  2,000 

  



  

รายงานโครงการ ปี พ.ศ. 2565 



 

  



  



 

  



 

 

  



 

  



 

  



  



 

  

ภาคผนวก 



 

  



 

 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



  



 
ส่วนราชการ   โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร                                                   
ที ่      วันที ่         31  มีนาคม  2566 

เร่ือง       รายงานการดำเนินงานโครงการ ปีการศึกษา   25๖5                  
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ข้าพเจ้า  นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ    ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึกคุณธรรม  ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5  เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

1. บุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3-5 ปี และแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

 2. ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาดำเนินงานการพัฒนา แสวงหาความรู้หรือทักษะ และสามารถ
นำไปสู่การปฏิบัติในการจัดทำแผนประจำปีต่อไป 

 3. โรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพต่อ ผู้เรียน ครู สถานศึกษา และสอดคล้อง
กับ มาตรฐานการศึกษา  โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างเดือน พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 

บัดนี้ โครงการ ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึกคุณธรรม  ได้ดำเนินการเสร็จส้ิน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการดำเนินงานโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                  ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 
                                                                                    ผู้รายงาน 

 

                  ลงชื่อ   
                                                                            (นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 
                                                                        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 

 

......................เห็นควรพิจารณา...................... 
..........................................................................  
      
      ลงชื่อ ............................................ 

  (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

ความเห็นของผู้อำนวยการ 

 

......................ทราบ...................... 
.........................................................................................  
        
         ลงชื่อ.................................................. 

( นายสำราญ  ขวัญพุฒ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 

 

๑.  ชื่อโครงการ    ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึกคุณธรรม 

๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่  2 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที ่ 2 

๔.  สนองจุดเน้น   สพป.ชพ.๑  ข้อท่ี 7 

๕.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ บริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหาร        งานบุคคล 

๖.  วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 

 6.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

 6.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 6.4 เพ่ือลดความผิดพลาดและความบกพร่องในการปฏิบัติราชการทางปกครองของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและการกระทำที่ผิดระเบียบวินัยของข้าราชการ 

๗.  เป้าหมาย 

        7.1 เชิงปริมาณ 

  7.1.1 ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมี
ทักษะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 

  7.1.2 ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่เคารพและเชื่อถือของผู้ปกครองนักเรียน 

   7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

  7.2.2 เพ่ือลดความผิดพลาดและความบกพร่องในการปฏิบัติราชการทางปกครองของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการกระทำที่ผิดระเบียนวินัยของข้าราชการ  
  7.2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดมั่นในระเบียบกฎหมายปราศจาก
การทุจริตคอรัปชั่น 

 
 
 
 



 

๘.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 8.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 

 8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๙.  การดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการ ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตสร้างจิตสำนึกคุณธรรม 

ประกอบด้วยกิจกรรม มีการดำเนินงานดังนี้ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการให้ความรู้ นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

3. จัดอบรมและนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

4. ติดตาม ประเมินผลการอบรม 

5. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

๑๐.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

 การดำเนินงานโครงการ ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตสร้างจิตสำนึกคุณธรรม 

ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ได้รับความเห็นชอบจากผู้ปกครองและนักเรียน 

๑๑.  ผลสำเร็จของโครงการ 

       ๑๑.๑ ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนิน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 

80 95 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

90 95 

       
 

       ๑๑.๒  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  95 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   95 
       อยู่ในระดับ  ดีเยียม 

 
 
 
 



 

๑๒.  งบประมาณ 

๑๒.๑ ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (   ) เงินรายได้สถานศึกษา 

    (   ) เงินระดมทรัพยากร       (   ) เงินอ่ืนๆ 
………………….…………………………. 

          ๑๒.๒ การใช้งบประมาณ.....เงินอุดหนุนการศึกษา..................... 
  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 5,000   บาท 

  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป        -   บาท 

  ๓. งบประมาณคงเหลือ  5,000   บาท 

๑๓.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ  ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตสร้างจิตสำนึกคุณธรรม 

มีข้อพิจารณา ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ   เป็นการกระตุ้นเตือนให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติตน ให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
2.  จุดควรพัฒนาของโครงการ  - 
3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ  - 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้รายงานโครงการ    
            (นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 

        ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
              (นางสาวพัชรี  ไขยพฤกษ์กุล) 

               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
              (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ    
               (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 

 

โครงการ  ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจรติสร้างจิตสำนึกคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



  



 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนราชการ   โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร                                                   
ที ่      วันที ่         31  มีนาคม  2566 

เร่ือง       รายงานการดำเนินงานโครงการ ปีการศึกษา   25๖5                  
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ข้าพเจ้า  นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ    ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖5  เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเอง 

2. เพ่ือให้ครูได้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพที่ตรงกับความรู้ความสามารถ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีขวัญกำลังใจในการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
4. เพ่ือให้ครูได้มีประสบการณ์ท่ีหลากหลายจากการศึกษาดูงานจากที่อ่ืน ๆ 

5 เพ่ือให้ครูทราบนโยบายและข่าวสารพบปะพูดคุยในการประชุมประจำเดือน 

บัดนี้ โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามแบบรายงานการดำเนินงาน
โครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                  ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 
                                                                                    ผู้รายงาน 

 

                  ลงชื่อ   
                                                                          (นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล)  
                                                                        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบคุคล 
 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 

......................เห็นควรพิจารณา...................... 
..........................................................................  
      
      ลงชื่อ ............................................ 

  (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

ความเห็นของผู้อำนวยการ 

......................ทราบ...................... 
.........................................................................................  
        
         ลงชื่อ.................................................. 

( นายสำราญ  ขวัญพุฒ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 

 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 

๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่  2 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที ่ 2 

๔.  สนองจุดเน้น   สพป.ชพ.๑  ข้อที ่6, 7 

๕.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ บริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหาร        งานบุคคล 

๖.  วัตถุประสงค์ 
1. ผลผลิต (Output) 

1.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเอง 

1.2 เพ่ือให้ครูได้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพที่ตรงกับความรู้ความสามารถ 

1.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีขวัญกำลังใจในการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

  1.4 เพ่ือให้ครูได้มีประสบการณ์ท่ีหลากหลายจากการศึกษาดูงานจากที่อ่ืน ๆ 

  1.5 เพ่ือให้ครูทราบนโยบายและข่าวสารพบปะพูดคุยในการประชุมประจำเดือน 

      2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2.1 ครูมีการพัฒนาตนเองโดยการอบรมการศึกษาเอกสาร 

2.2 ครูทำงานอย่างมีประสิทธิภาพที่ตรงกับความรู้ความสามารถ 

2.3 ครูมีขวัญกำลังใจดีในการปฏิบัติงานจากการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงาน 

ดีเด่น 

  2.4 ครูได้มีประสบการณ์ที่หลากหลายจากการศึกษาดูงานจากที่อ่ืน ๆ 

  2.5 ครูได้รับทราบนโยบายและข่าวสารพบปะพูดคุยในการประชุมประจำเดือน 

๗.  เป้าหมาย 

        7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง 

7.1.2 ครูผู้สอนร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพที่ตรงกับความรู้ 
ความสามารถ 

7.1.3 ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้มีขวัญกำลังใจโดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

 7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง 

7.2.2 ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพที่ตรงกับความรู้
ความสามารถ 

7.2.3 ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมให้มีขวัญกำลังใจโดยการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มี 
ผลงานดีเด่น 



 
 

๘.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 8.1 ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง 

 8.2 ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพที่ตรงกับความรู้ความสามารถ 

 8.3 ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมให้มีขวัญกำลังใจโดยการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
๙.  การดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการ
ดำเนินงานดังนี้ 

1.  ส่งเสริมบุคลากรได้อบรม พัฒนาตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น จัดทำนวัตกรรม การอบรม
พัฒนา การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

2.  มอบหมายงานให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามความสามารถ 

3.  ส่งเสริมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

4.  ประชุมครูประจำเดือน   
๑๐.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

 การดำเนินงานโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 

3. ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
5. ได้รับความเห็นชอบจากผู้ปกครองและนักเรียน 

๑๑.  ผลสำเร็จของโครงการ 

       ๑๑.๑ ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

1. ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง 100 95 

2. ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพที่ตรงกับความรู้
ความสามารถ 

100 95 

3. ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมให้มีขวัญกำลังใจโดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

100 95 

       

       ๑๑.๒  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  95 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   95 
       อยู่ในระดับ  ดีเยียม 

 



 
 

๑๒.  งบประมาณ 

๑๒.๑ ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (   ) เงินรายได้สถานศึกษา 

    (   ) เงินระดมทรัพยากร       (   ) เงินอ่ืนๆ ….…………………………. 
          ๑๒.๒ การใช้งบประมาณ.....................เงินอุดหนุนการศึกษา......................... 
  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 149,600   บาท 

  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป    30,000   บาท 

  ๓. งบประมาณคงเหลือ  119,600   บาท 

๑๓.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมีข้อพิจารณา ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

2. จุดเด่นของโครงการ   ครูได้พัฒนาตนเองตรงกับความสามารถ และมีกำลังใจในการทำงาน 

2.  จุดควรพัฒนาของโครงการ  - 
3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ  - 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้รายงานโครงการ    

            (นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ    

              (นางสาวพัชรี  ไขยพฤกษ์กุล) 
               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ    

              (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 
           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ    

               (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 

 

โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

การประชุมครปูระจำเดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันครู ครั้งท่ี 67 

วันที่ 16 มกราคม 2566 

ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



 

 

 

  

การอบรมพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาดูงานจังหวัด สุราษฎร์ธานี ประจวบคีรีขันธ์ 



 

 

 

 

 

  

ศึกษาดูงาน ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 จังหวัดสตูล 



 

  

ศึกษาดูงานจังหวัด พัทลุง 



 

 

  

การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 



  



 

 

  



  



 

  



 

 

  



 

ส่วนราชการ   โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร                                                   

ที ่      วันที ่         31  มีนาคม  2566 

เร่ือง       รายงานการดำเนินงานโครงการ ปีการศึกษา   25๖5                  
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ข้าพเจ้า  นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ    ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕65  เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  
.   1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการทำ ID-PLAN ของครู/บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพร 
วัดสุบรรณนิมิตร 

 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง (SAR) ของครู/บุคลากรใน
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

  3. เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างเดือน พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 

บัดนี้ โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้ดำเนินการเสร็จสิ้น
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการดำเนินงานโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                  ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 
                                                                                    ผู้รายงาน 

 

                  ลงชื่อ   
                                                                            (นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 
                                                                        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 
 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 

......................เห็นควรพิจารณา...................... 
..........................................................................  
      
      ลงชื่อ ............................................ 

  (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

ความเห็นของผู้อำนวยการ 

......................ทราบ...................... 
.........................................................................................  
        
         ลงชื่อ.................................................. 

( นายสำราญ  ขวัญพุฒ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  

 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 

 

๑.  ชื่อโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่   2 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที ่ 2 

๔.  สนองจุดเน้น สพป.ชพ.๑  ข้อที ่1 

๕.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ บริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหาร        งานบุคคล 

๖.  วัตถุประสงค์ 
      6.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการทำ ID-PLAN ของครู/บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด
สุบรรณนิมิตร 

 6.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง (SAR) ของครู/บุคลากรใน
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

  6.3 เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

๗.  เป้าหมาย 

     ๗.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

7.1.1 ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มี ID-PLAN  
 7.1.2 ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง (SAR)  
 7.1.3 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

     ๗.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

7.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จัดทำ ID-PLAN  อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

 7.2.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง (SAR) ระดับ ดีขึ้นไป  

7.2.3 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา อยู่ในระดับดีเย่ียม 

๘.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8.1 ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มี ID-PLAN  
8.2 ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  มีรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของตนเอง (SAR) 
8.3 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 



   
๙.  การดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน  5  กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรม  ประชุมบุคลากรในงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ เพ่ือวางแผนปฏิบัติงาน  เป็น
กิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ  ประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ เพ่ือ
วางแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 โดยจัดขึ้นเมื่อวันที ่ 9 กุมภาพันธ์ 2565  ณ หอประชุม
โรงเรียน เพื่อมอบหมายงาน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน 52 คน   

2. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาระบบประกันฯ ของโรงเรียน ประชุมเชิงปฏิบัติการการทำ 
ID-PLAN เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ประชุมเชิงปฏิบัติการการทำ ID-PLAN  ครู/
บุคลากร เขียน  ID-PLAN ประจำปีการศึกษา 2565  โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 101 คน 

3. กิจกรรม การดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ของโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของ
กิจกรรม คือ ติดตามการนำ ID-PLAN สู่การปฏิบัติ  ส่งเสริมการเขียนรายงาน การประเมินตนเอง 
(SAR)  

4. การประเมินผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ของโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของ 
กิจกรรม คือ ส่งเสริมและสนับสนุนการเขียนรายงาน การประเมินตนเอง(SAR) ของครู/บุคลากร
ในโรงเรียน  ประเมินผลการนำ ID-PLAN สู่การปฏิบัติ จากการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) 

5. รายงานผลการการพัฒนาระบบประกันฯ ของโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ
สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพตามระบบประกันฯ ของครู/บุคลากรในโรงเรียน   รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนประจำปีการศึกษา2565  นำผลประเมินตนเอง(SAR) ของ
โรงเรียนประจำปีการศึกษา 2565 

๑๐.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

 การดำเนินงานโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    ได้มี
หน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

6. ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

๑๑.  ผลสำเร็จของโครงการ 

       ๑๑.๑ ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนิน 

๑. ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มี ID-PLAN  95 98 

๒. ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  มีรายงานผล
การปฏิบัติงานของตนเอง (SAR) 

95 98 

๓. โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

100 100 

       



     

        ๑๑.๒  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  98 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   95 
       อยู่ในระดับ  ดีเยียม 

๑๒.  งบประมาณ 

๑๒.๑ ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (   ) เงินรายได้สถานศึกษา 

    (   ) เงินระดมทรัพยากร       (   ) เงินอ่ืนๆ 
………………….…………………………. 

          ๑๒.๒ การใช้งบประมาณ............เงินอุดหนุนการศึกษา........................ 
  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 5,000  บาท 

  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป        -    บาท 

  ๓. งบประมาณคงเหลือ  5,000  บาท 

 

๑๓.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     
มีข้อพิจารณา ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
3. จุดเด่นของโครงการ    ครูมีความรู้ ความเข้าใจการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียน มีการแบ่งงานอย่างเหมาะสม 

2.  จุดควรพัฒนาของโครงการ    - 
3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ  - 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รายงานโครงการ    
            (นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 

        ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
              (นางสาวพัชรี  ไขยพฤกษ์กุล) 

               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
              (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ    
               (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 



 

 

 

  



  



 

 

  



  



 

ภาคผนวก 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 

 

โครงการ      อบรมเชิงปฏิบัติการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนราชการ   โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร                                                   
ที ่      วันที ่         31  มีนาคม  2566 

เร่ือง       รายงานการดำเนินงานโครงการ ปีการศึกษา   2565                  
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ข้าพเจ้า  นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ    ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕65  เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ คือ 

1. บุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3-5 ปี และแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

 2. ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาดำเนินงานการพัฒนา แสวงหาความรู้หรือทักษะ และสามารถ
นำไปสู่การปฏิบัติในการจัดทำแผนประจำปีต่อไป 

 3. โรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพต่อ ผู้เรียน ครู สถานศึกษา และสอดคล้อง
กับ มาตรฐานการศึกษา  โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างเดือน พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 

บัดนี้ โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ได้
ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วรายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                    ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 
                                                                                    ผู้รายงาน 

 

                  ลงชื่อ   
                                                                            (นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 
                                                                        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 
 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 

......................เห็นควรพิจารณา...................... 
..........................................................................  
      
      ลงชื่อ ............................................ 

  (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

ความเห็นของผู้อำนวยการ 

......................ทราบ...................... 
.........................................................................................  
        
         ลงชื่อ.................................................. 

( นายสำราญ  ขวัญพุฒ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 

 

๑.  ชื่อโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่  2 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที ่ 2 

๔.  สนองจุดเน้น   สพป.ชพ.๑  ข้อที ่1 

๕.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    
ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล 

 กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ บริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหาร        งานบุคคล 
๖.  วัตถุประสงค์ 

6.1 บุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3-5 ปี และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

 6.2 ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาดำเนินงานการพัฒนา แสวงหาความรู้หรือทักษะ และสามารถ
นำไปสู่การปฏิบัติในการจัดทำแผนประจำปีต่อไป 

 6.3 โรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพต่อ ผู้เรียน ครู สถานศึกษา และ
สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษา 

๗.  เป้าหมาย 

       สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาระยะกลาง 
ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานร้อยละ 100 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
คุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
๘.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรทุกคน จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระยะ 3-5 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปี ร้อยละ 100  
๙.  การดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน  4  กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี้ 

6. กิจกรรม  ประชุมบุคลากรในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3-5 ปี และ
แผนปฏิบัติการประจำปี  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ  ประชุมคณะทำงาน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือวางแผนปฏิบัติงานประจำปี ในวันที่ 17 มีนาคม 2565  มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน 20  คน   

7. กิจกรรม การดำเนินการ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3-5 ปี และแผนปฏิบัติ 
การประจำปี เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ติดตามการนำ แผนปฏิบัติการ สู่การ
ปฏิบัติจริง 

3. กิจกรรม  การประเมินผลการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3-5 ปี และแผนปฏิบัติ
การประจำปี เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติ
การ สู่การปฏิบัติจริง ของครู/บุคลากรในโรงเรียน 



4. กิจกรรม รายงานผลการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3-5 ปี และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  
๑๐.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

 การดำเนินงานโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

7. ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

8. ได้รับความเห็นชอบจากผู้ปกครองและนักเรียน 

๑๑.  ผลสำเร็จของโครงการ 

       ๑๑.๑ ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนิน 

ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรทุก
คน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3-5 ปี และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  

100 100 

       

       ๑๑.๒  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   96 

       อยู่ในระดับ  ดีเยียม 

๑๒.  งบประมาณ 

๑๒.๑ ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (   ) เงินรายได้สถานศึกษา 

    (   ) เงินระดมทรัพยากร       (   ) เงินอ่ืนๆ 
………………….…………………………. 

          ๑๒.๒ การใช้งบประมาณ...............เงินอุดหนุนการศึกษา............... 
  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 5,000  บาท 

  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป        -    บาท 

  ๓. งบประมาณคงเหลือ  5,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

มีข้อพิจารณา ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
4. จุดเด่นของโครงการ   ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีมีความเข้าใจตรงกันว่า

ควรทำอะไร อย่างไร ทำใหงานประสบความสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
2.  จุดควรพัฒนาของโครงการ  - 
3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ  - 

 
 
ลงชื่อ...........................................................ผู้รายงานโครงการ    
            (นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 

        ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
              (นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 

               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
              (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ    
               (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 
 

 

 

 

 

 



  



 

  



 

 

 

  



ภาคผนวก 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏบัิติการประจำปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ส่วนราชการ     โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร                                             .                                                    
ที ่      วันที ่       5  ตุลาคม  2565                                   
เร่ือง       รายงานการดำเนินงานโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖5                                                     . 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ข้าพเจ้า  นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการมุทิตาจิตกตัญญูครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
๒๕๖5  เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  
.  1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ได้
แสดงมุทิตาจิตเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้กับผู้ที่เกษียณอายุราชการประจำปี 

 2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง นักเรียนได้เข้าร่วมงานแสดงมุทิตาจิต
ให้กับผู้ที่เกษียณอายุราชการ 

 โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานเมื่อวันที่ 27 เดือนกันยายน พ.ศ.2565 

บัดนี ้ โครงการ มุทิตาจิตกตัญญูครู  ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ มุทิตาจิตกตัญญูครู ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                  ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 
                                                                                    ผู้รายงาน 

 

                  ลงชื่อ   
                                                                          (นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล)  
                                                                        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบคุคล 
 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 

......................เห็นควรพิจารณา...................... 
..........................................................................  
      
      ลงชื่อ ............................................ 

  (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

ความเห็นของผู้อำนวยการ 

......................ทราบ...................... 
.........................................................................................  
        
         ลงชื่อ.................................................. 

( นายสำราญ  ขวัญพุฒ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  

 
 
 

บันทึกข้อความ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 

 

๑.  ชื่อโครงการ  มุทิตาจิตกตัญญูครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อที่  2 

๔.  สนองจุดเน้น สพป.ชพ.๑  ข้อที่  4 

๕.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล 

     กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  บริหารงานบุคคล 

     กลุ่มบริหาร        บริหารงานบุคคล 

๖.  วัตถุประสงค์ 

     ๖.๑ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ได้
แสดงมุทิตาจิตเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้กับผู้ที่เกษียณอายุราชการประจำปี 

  ๖.๒ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง นักเรียนได้เข้าร่วมงานแสดงมุทิตาจิตให้กับผู้
ที่เกษียณอายุราชการ 

 ๗.  เป้าหมาย 

     ๗.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 7.1.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ ประจำปี 2565 มาร่วมงาน
มุทิตาจิตกตัญญูครู 100 % 

 7.1.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาร่วมงานเพื่อแสดงมุทิตาจิตเป็นขวัญและกำลังใจ
ให้กับผู้ที่เกษียณอายุราชการ 100% 

     ๗.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกษียณอายุราชการได้มาร่วมงาน 

๘.  ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 

 8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการมาร่วมงานมุทิตาจิตกตัญญูครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 100% 

 8.2 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง มาร่วมงานเพื่อแสดงมุทิตาจิตเป็นขวัญและกำลังใจ
ให้กับผู้เกษียณอายุราชการ 100% 

 

 

 

 



 

๙.  การดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการ  มุทิตาจิตกตัญญ ู ประกอบด้วย 

 9.1 วางแผนประชุมชี้แจงและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 9.2 แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

 9.3 ประชาสัมพันธ์การจัดงานให้โรงเรียนในสังกัด 

 9.4 จัดงานมุทิตาจิตครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 

 9.5 สรุปรายงานการประเมินผลโครงการ  
๑๐.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

 การดำเนินงานโครงการ มุทิตาจิตกตัญญูครู ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. การเห็นชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

๒. การมาร่วมงานมุทิตาจิตกตัญญูครู 
 

๑๑.  ผลสำเร็จของโครงการ 

       ๑๑.๑ ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการมา
ร่วมงานมุทิตาจิตกตัญญูครู 

100 100 

๒. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง มาร่วมงานเพื่อแสดง
มุทิตาจิตเป็นขวัญและกำลังใจให้กับผู้เกษียณอายุราชการ  

100 100 

       
       ๑๑.๒  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   100  

     อยู่ในระดับ  ดีเย่ียม 
๑๒.  งบประมาณ 

๑๒.๑ ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (   ) เงินระดมทรัพยากร       (  ) เงินอ่ืนๆ ………….…………………………. 

          ๑๒.๒ การใช้งบประมาณ  40,000 

  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 40,000  บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  40,000  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ       -       บาท 



 

๑๓.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงาน โครงการมุทิตาจิตกตัญญูครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อพิจารณาในการ
ดำเนินงาน  ดังนี้ 

๑. จุดเด่นของโครงการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการอย่างเต็ม 

ความสามารถส่งผลให้โครงการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

๒. จดุควรพัฒนาของโครงการ 

............................................................................................................................. ............................

................................................................................... ..................................................................... 

๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

นักเรียนควรได้เข้าร่วมทุกคน 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงานโครงการ    
            (นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 

        ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ    

              (นางสาวพัชรี  ไขยพฤกษ์กุล) 
               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ    

              (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 
           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ    

               (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 

 

  



  



 

 

 

  



 

  



 

  



 

 

 

  



 

 

  

ภาพกิจกรรมมุทิตาจิตกตัญญูครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 
ส่วนราชการ   โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร                                                   
ที ่      วันที ่         31  มีนาคม  2566 

เร่ือง       รายงานการดำเนินงานโครงการ ปีการศึกษา   25๖5                  
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ข้าพเจ้า  นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ    ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ จ้างวิทยากรภายนอกให้ความรู้แก่นักเรียน   เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

1.    เพ่ือสรรหาวิทยากรที่มีความสามารถตรงความต้องการของโรงเรียน 

2.  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ความรู้นักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  

บัดนี้ โครงการ จ้างวิทยากรภายนอกให้ความรู้แก่นักเรียน   ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ จ้างวิทยากรภายนอกให้ความรู้แก่นักเรียน   ตามแบบรายงานการ
ดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                  ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 
                                                                                    ผู้รายงาน 

 

                  ลงชื่อ   
                                                                          (นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 
                                                                        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 

 

....................เห็นควรพิจารณา.................... 
..........................................................................  
      
      ลงชื่อ ... . ........................................ 

  (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

ความเห็นของผู้อำนวยการ 

 

..................ทราบ..................... 
.........................................................................................  
        
         ลงชื่อ.................................................. 

( นายสำราญ  ขวัญพุฒ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 

 

๑.  ชื่อโครงการ  จ้างวิทยากรภายนอกให้ความรู้แก่นักเรียน    
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่  2 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที ่ 2 

๔.  สนองจุดเน้น   สพป.ชพ.๑  ข้อท่ี 4 

๕.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ บริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหาร        งานบุคคล 

๖.  วัตถุประสงค์ 
6.1   เพ่ือสรรหาวิทยากรที่มีความสามารถตรงความต้องการของโรงเรียน 

6.2  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ความรู้นักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๗.  เป้าหมาย 

7.1 เชิงปริมาณ 

  7.1.1 เพ่ือจัดหาวิทยากรภายนอก สอนรายวิชาที่ครูขาดแคลน จำนวน 4 ราย 

  7.1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80 % 

7.2 เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีวิทยากรภายนอกที่มีวุฒิหรือประสบการณ์ในการสอนรายวิชาที่ต้องการ 
  7.2.2 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีความรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ระดับดีขึ้นไป 

๘.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
8.1 ครมูีคุณวุฒิประสบการณ์สอน ในรายวิชาที่รับสมัคร 

8.2 นักเรียนมีความพึงพอใจการสอนของครูต่างชาติ 
๙.  การดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการ จ้างวิทยากรภายนอกให้ความรู้แก่นักเรียน   มีการดำเนินงานดังนี้ 
9.1  ประชุมชี้แจงจัดทำโครงการ 

9.2  ประกาศรับสมัครทางส่ือ ๆ ต่าง และWebsite 
9.3  คัดเลือกครูโดยพิจารณาจากใบสมัคร คุณวุฒิ ประสบการณ์ การสัมภาษณ์ ทดสอบโดยมีครูและ

นักเรียนร่วมพิจารณา 
9.4  ดำเนินการทำสัญญาจ้าง ระยะเวลาจ้าง12 เดือน (1 พ.ค.65 ถึง 30 เม.ย.66) 
9.5  ติดตาม  และประเมินผล 

9.6  สรุปและรายงานผล 

๑๐.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

 การดำเนินงานโครงการ จ้างวิทยากรภายนอกให้ความรู้แก่นักเรียน  ได้มีหน่วยงานภายนอกและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

9. คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบในการดำเนินงาน 
๑๑.  ผลสำเร็จของโครงการ 



       ๑๑.๑ ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

1. มีครูที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ์สอน ในรายวิชาที่รับสมัคร 100 95 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจการสอนของวิทยากร 100 95 

 100 100 
       

       ๑๑.๒  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  95 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   95 
       อยู่ในระดับ  ดีเยียม 

๑๒.  งบประมาณ 

๑๒.๑ ประเภทงบประมาณ   (   ) เงินอุดหนุนการศึกษา    ( / ) เงินรายได้สถานศึกษา 

    (   ) เงินระดมทรัพยากร       (   ) เงินอ่ืนๆ …………. 

          ๑๒.๒ การใช้งบประมาณ............เงินรายได้สถานศึกษา................. 
  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 672,000  บาท 

  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  672,000  บาท 

  ๓. งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 

๑๓.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ  จ้างวิทยากรภายนอกให้ความรู้แก่นักเรียน   มีข้อพิจารณา ในการ
ดำเนินงาน  ดังนี้ 

5. จุดเด่นของโครงการ   นักเรียนมีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 

2.  จุดควรพัฒนาของโครงการ    - 
3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ   - 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้รายงานโครงการ    
            (นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 

        ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
              (นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล) 

               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
              (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ    
               (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ภาคผนวก 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 

 

โครงการ  จ้างวิทยากรภายนอกให้ความรู้แก่นักเรียน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  



 
 

 


