
 

ประกาศ โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
เรื่อง  นโยบายในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

------------------------------------------------------------ 
 

 โดยท่ีเปนการสมควรใหมีประกาศโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เรื่อง นโยบายในการด
คุมครองขอมูลสวนบุคคล โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เพ่ือกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับมาตรการ
กำกับดูแลการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงกำหนดใหมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวน
บุคคลท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลเปนผูดำเนินการจัดเก็บ ซ่ึงโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ถือเปน
หนวยงานของรฐัท่ีตองปฏบิัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวของกับการประมวลผลขอมูลสวน
บุคคลตามคำสั่งหรือนโยบายของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ซ่ึงตอไปนี้จะเรียกรวมวา 
“โรงเรียน” ตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืนอันเก่ียวกับทาน ตอไปนี้เรียกรวมวา 
“ขอมูล” เพ่ือใหทานสามารถเชื่อม่ันและวางใจไดวา โรงเรียนมีความโปรงใสและรับผิดชอบในการเก็บ
รวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลของทานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตอไปนี้เรียกวา “กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล” นโยบายการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล ตอไปนี้เรียกวา “นโยบาย” จัดทำข้ึนเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช
หรือเปดเผย ตอไปนี้เรียกรวมวา “ประมวลผล” ขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงดำเนินการโรงเรียนรวมถึงเจาหนาท่ี
และบุคคลท่ีเก่ียวของ ผูดำเนินการแทนหรือในนามของโรงเรียน โดยมีเนื้อหาสาระ ดังนี้ 

ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย 
 นโยบายนี้ใชบังคับกับ ขอมูลสวนบุคคล ของบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับ โรงเรียนในปจจุบันและ
อาจท่ีมีในอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยโรงเรียน ครู บุคลากร นักเรียน ผูรับบริการ บุคคล
อ่ืนหรือหนวยงานรูปแบบอ่ืนท่ีดำเนินการโดยโรงเรียน และรวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของโรงเรียน ตอไปนี้เรียกวา “ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” ภายใต
ผลิตภัณฑและบริการตางๆ เชน เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือบริการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแล
โดยโรงเรียน ตอไปนี้เรียกรวมวา “บริการ” 
 บุคคลมีความสัมพันธกับ โรงเรียน ตามความในวรรคแรก รวมถึง 

๑) ผูบริหาร ครู บุคลากร พนักงาน เจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงาน 
๒) นักเรียน หรือผูใชบริการ 
๓) บิดามารดา ผูปกครองของนักเรียน 
๔) นักเรียนเกา หรือผูสำเร็จการศึกษา 
๕) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๖) ผูเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
๗) คูคาและผูใหบริการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา 
๘) ผูใชงานผลิตภัณฑหรือบริการของโรงเรียน 



๙) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต https://www.wsbcpn.ac.th  ระบบ แอปพลิเคชัน 
อุปกรณ หรือชองทางการสื่อสารอ่ืน ซ่ึงควบคุมดูแลโดยโรงเรียน 

๑๐) บุคคลอ่ืนท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผูสมัครงาน นักเรียนจาก
ภายนอกท่ีสมัครเขาศึกษาท่ีโรงเรียน รวมถึงสมัครเขารวมโครงการตางๆ ครอบครัวของ
เจาหนาท่ี ผูค้ำประกัน ผูรับประโยชนในกรมธรรมประกันภัย เปนตน 
ขอ ๑) ถึง ๖) เรียกรวมกันวา “ทาน” 

 นอกจากนโยบายฉบับนี้แลว โรงเรียนกำหนดใหมีคำประกาศนโยบายความเปนสวนตัว ตอไปนี้
เรียกวา “ประกาศ” สำหรับการดำเนินงานตางๆ หรือบริการของโรงเรียน เพ่ือชี้แจงใหเจาของขอมูลสวน
บุคคลซ่ึงเปนผูใชบริการไดไดทราบถึงขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกประมวลผล วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวย
กฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูล รวมถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูล
สวนบุคคลพึงมีในการดำเนินงานตางๆ หรือบริการนั้นเปนการเฉพาะเจาะจง 
 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีความขัดแยงกันในสาระสำคัญระหวางความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว
และนโยบายนี้ ใหถือตามความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวของบริการนั้น 

คำนิยาม 
๑) ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไม 

วาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
๒) ขอมูลสวนบุคคลออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไวในมาตรา ๒๖ แหง 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงไดแก ขอมูลเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาและปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ 
ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 

๓) การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง การดำเนินการใดๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน เก็บ 
รวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน 
รวม ลบ ทำลาย เปนตน 

๔) เจาของขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงเรียน 
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

๕) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือ 
เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

๖) ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคค หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการเก่ียวกับการเก็บ 
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ บุคคล
หรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวม 
 โรงเรียนเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตางๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปนี้ 

๑) ขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง โดยมีวัตถุประสงค  
ขอบเขต และใชวิธีการท่ีชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม ซ่ึงโรงเรียนจะดำเนินการอยางจำกัดเพียงเทาท่ี
จำเปนแกการใหบริการทางการศึกษา การจัดกิจกรรมทางการศึกษา หรือในชองทางใหบริการตางๆ เชน 
ข้ันตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสำรวจหรือใชงาน บริการ หรือ
ชองทางใหบรกิารอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยโรงเรียน เปนตน 

https://www.wsbcpn.ac.th/


๒) ขอมูลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑ 
หรือบริการอ่ืนๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจของโรงเรียน เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต หรือ
บริการของโรงเรียน ดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เปนตน 

๓) ขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยท่ี 
แหลงขอมูลดังกลาวมีอำนาจหนาท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมาย หรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล
สวนบุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแกโรงเรียน เชน การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการ
ใหบริการเพ่ือประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจาก
หนวยงานของรัฐแหงอ่ืนในฐานะท่ีโรงเรียน มีหนาท่ีตามพันธกิจในการดำเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยน
ขอมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัล 
รวมถึงจากความจำเปนเพ่ือใหบริการตามสัญญาท่ีอาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงาน
คูสัญญาได 

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีทานเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกแก 
โรงเรียน ดังนี้ ทานมีหนาท่ีในการแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการ
ตามแตกรณี ใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีท่ีตองไดรับความ
ยินยอมในการเปดเผยขอมูลแกโรงเรียน 
     ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมีความจำเปนในการใหบริการ
ของโรงเรียนอาจเปนผลให โรงเรียนไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวได
ท้ังหมดหรือบางสวน 

การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
 โดย โรงเรียนจะดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเม่ือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล
สวนบุคคลกอน ยกเวนในกรณีดังตอไปนี้ 

๑) เพ่ือปฏิบัติตามสัญญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือความจำเปน 
ตอการใหบริการหรือปฏิบัติตามสัญญาระหวางเจาของขอมูลและโรงเรียน 

๒) เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ 
๓) เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย 
๔) เพ่ือผลประโยชนอันชอบโดยกฎหมายของโรงเรียน กรณีมีความจำเปนเพ่ือประโยชนอันชอบ 

ธรรมในการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนจะพิจารณาถึงสิทธิของเจาของขอมูลเปนสำคัญ เชน เพ่ือ
ปองกันการฉอโกง  การรักษาความปลอดภัยในระบบเครือขาย การปกปองสิทธิเสรีภาพ และประโยชนของ
เจาของขอมูล เปนตน 

๕) เพ่ือการศึกษา วิจัย หรือ สถิติ กรณีท่ีมีการจัดทำเอกสารประวัติศาสตรหรือจดหมายเหตุเพ่ือ 
ประโยชนสาธารณะหรือท่ีเก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซ่ึงไดจัดใหมีมาตรการปกปองท่ีเหมาะสมเพ่ือ
คุมครองสิทธิ และเสรีภาพของเจาของขอมูล 

๖) เพ่ือปฏิบัติภารกิจของรัฐ กรณีมีความจำเปนตอการปฏิบัติตามภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะ 
หรือการปฏิบัติหนาท่ีตามอำนาจรัฐท่ีโรงเรียนไดรับมอบหมาย 

ในกรณีท่ีโรงเรียนมีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือการปฏิบัติตาม 
สัญญา การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายหรือเพ่ือความจำเปนในการเขาทำสัญญา หากทานปฏิเสธไมใหขอมูล
สวนบุคคล หรือ คัดคานการดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทำให โรงเรียนไม
สามารถดำเนินการหรือใหบริการตามท่ีทานรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 



 ผูเยาว ผูไรความสามารถ ผูเสมือนไรความสามารถ 
 ผูเยาวซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะโดยการสมรสหรือไมมีฐานะเสมือนดังบุคคลบรรลุนิติภาวะตามาตรา 
๒๗ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ผูไรความสามารถ และผูเสมือนไรความสามารถ การเก็บรวบรวม 
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โรงเรียนอาจจำเปนตองใชบิดามารดา ผูปกครอง ผูอนุบาล หรือผูพิทักษ
ของทานใหความยินยอมหรือการณีท่ีกฎหมายอนุญาตใหทำได หากโรงเรียนทราบวามีการเก็บรวบรวมขอมูล
สวนบุคคลจากผูเยาวโดยไมไดรับความยินยอมจากบิดามารดา ผูปกครอง ผูอนุบาล หรือผูพิทักษ โรงเรียนจะ
ดำเนินการลบขอมูลนั้นจากระบบของโรงเรียน  

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวม 
 ในการเก็บรวบรวม และเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล โรงเรียนจะใชวิธีการท่ีชอบดวยกฎหมายและ
จำกัดเพียงเทาท่ีจำเปนตามวัตถุประสงคการดำเนินงานของโรงเรียน ประกอบดวย 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 
ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกของทานหรือขอมูลจากท่ีระบุขอมูลเฉพาะตัว

ของทาน เชน ชื่อ-นามสกุล, อายุ, วันเกิด, เพศ, เลขประจำตัว
ประชาชน, เลขท่ีหนังสือเดินทาง, หมายเลขประจำตัวนักเรียน, 
ประวัติการศึกษา, สถานภาพการเกณฑทหาร, ลายมือชื่อ, สำเนา
บัตรประชาชน, สำเนาทะเบียนบาน, สำเนาบัตรประจำตัว
นักเรียน, ประวัติการทำงาน, หายเลขท่ีสามารถระบุตัวตนได  
เปนตน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 
ขอมูลสำหรับการติดตอ ขอมูลสำหรับการติดตอทาน เชน ท่ีอยู, หมายเลขโทรศัพท, อีเมล

, ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน เปนตน 
ขอมูลเอกสารทางราชการ ขอมูลเอกสารราชการของทาน เชน สำเนาบัตรประชาชน, สำเนา

ทะเบียนบาน, สำเนาหนังสือเดินทาง,สำเนาบัตรประจำตัว
นักเรียน เปนตน 

ขอมูลทางการเงิน ขอมูลทางการเงินของทาน เชน ขอมูลเลขบัญชีธนาคาร, สำเนา
หนาสมุดบัญชี , สถานะการกูยืมเงินของกองทุนให กูยืมเพ่ือ
การศึกษา(กยศ.) หรือกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับ
รายไดในอนาคต(กรอ.) สถานภาพทางการเงิน เปนตน 

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของทาน เชน ผลการศึกษา,      
การล งท ะ เบี ย น วิ ช า เรี ย น , ผ ลก าร คั ด เลื อ ก เข า ศึ กษ า ,             
วุฒิการศึกษา, สถานะการศึกษา, สาขาวิชา/แผนการเรียน, 
งานวิจัย เปนตน 

ขอมูลบุคคลท่ีสาม ขอมูลบุคคลท่ีสามของทาน เชน ขอมูลสมาชิกในครองครัว, ขอมูล
ผูรับผลประโยชนจากสวัสดิการตางๆ, ขอมูลผูติดตอฉุกเฉิน และ
บุคคลอางอิง เปนตน 

ขอมูลการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน ขอมูลการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนของทาน เชน ขอมูลการ
ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมหรือเคมเปญตางๆท่ีโรงเรียนไดจัดข้ึน 
เปนตน 

ขอมูลท่ีไดจากเก็บรวบรวมของโรงเรียน ขอมูลท่ีไดจากเก็บรวบรวมของโรงเรียน หรือระบบอัตโนมัติจาก



หรือระบบอัตโนมัติจากอุปกรณตางๆ 
ของโรงเรียน 

อุปกรณตางๆ ของโรงเรียน เชน หมายเลข IP Address, Cookie, 
พฤติกรรมการใชบริการ, ประวัติการสั่งซ้ือ, ภาพถาย เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลออนไหว ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของทาน เชน เชื้อชาติ 
ขอมูลศาสนา ขอมูลความพิการ ประวัติอาชญากรรม ขอมูล
ชีวภาพ (ขอมูลจำลองลายนิ้วมือ ขอมูลการจดจำใบหนา (Face 
Recognition)) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการจางงาน เชน รหัสครู บุคลากร เจาหนาท่ี ตำแหนงงาน สังกัด สถานภาพ
การเปนครู บุคลากร เจาหนาท่ี วันท่ีเริ่มงาน วันท่ีสิ้นสภาพการ
เปนครู บุคลากร เจาหนาท่ี อายุงาน ผลการปฏิบัติงาน คาจาง
และผลตอบแทน ประวัติการมาทำงาน การทำงานลวงเวลา สถิติ
การลา การฝกอบรม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เหตุผลการลาออก 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับตำแหนงงาน การแตงตั้ง 
การโยกยาย การเปลี่ยนตำแหนงงาน การลงโทษ เปนตน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 
ขอมูลอ่ืนๆ เชน ประวัติสวนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัติ

การเรียนรู ทักษะความสามารถ ใบอนุญาตตางๆ ขอมูลจากการ
ทดสอบหรือสัมภาษณ ขอมูลการสื่อสารผานโซเชียลมีเดียตางๆ 
ขอมูลทางการเงิน ความคิดเห็น บันทึกเสียงจากกลองวงจรปด 
(CCTV) ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหวจากการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน และขอมูลอ่ืนใดท่ีถือวาเปนขอมูลสวน
บุคคลตามกฎหมาย 

 
คุกกี้ (Cookies) 
 โรงเรียนเก็บรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตท่ีอยูภายใตความ
ดูแลของโรงเรียน หรือบนอุปกรณของทานตามแตบริการท่ีทานใชงาน ท้ังนี้ เพ่ือการดำเนินการดานความ
ปลอดภัยในการใหบริการของโรงเรยีน และขอมูลเหลานี้จะถูกนำไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซตของโรงเรียนใหตรง
กับความตองการของทานมากยิ่งข้ึน โดยทานสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการตั้งคา
ในเว็บบราวเซอร (Web Browser) ของทาน 

วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
 โรงเรียนดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคหลายประการ ซ่ึงข้ึนอยู
กับประเภทของการดำเนินการหรือบริการหรือกิจกรรมหรือผลิตภัณฑใดๆ ท่ีทานใชบริการ ตลอดจนลักษณะ
ความสัมพันธของทานกับโรงเรียน หรือขอพิจารณาในแตละบริบทเปนสำคัญ โดยวัตถุประสงคท่ีระบุไว
ดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการใชขอมูลสวนบุคคลของโรงเรียนเปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะวัตถุประสงคท่ี
เกี่ยวของกับการดำเนินการหรือบริการท่ีทานใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้น ท่ีจะมีผลบังคับใชกับ
ขอมูลของทาน 

๑) การศึกษา วิจัย การสงเสริม ประยุกต พัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงเปนไปตาม 
วัตถุประสงคของการดำเนินงานของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาประเทศและสังคม และกอใหเกิดประโยชนแก
โรงเรียน 

๒) ปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการดำเนินการดานงานวิชาการและการบริหารการศึกษาของ 



โรงเรียน (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒) 
๓) การใหบริการ หรือการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและการพัฒนาดาน 

กิจกรรมนักเรียน ดานการเรียนการสอนและการเรียนรู เพ่ือสรางประสบการณ ตรลอดจนการสรางเครือขาย
นักเรียน 

๔) การดำเนินการคัดเลือกนักเรียน เพ่ือเขารับการศึกษา เชน การสมัครเขาเรียน การทดสอบ     
การสัมภาษณ หรือวิธีการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซ่ึงนักเรียน 

๕) การประชาสัมพันธ การทำแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสำรวจความคิดเห็น หรือกิจกรรม 
การใหบริการใดๆ กับโรงเรียน 

๖) การประสานงาน วิเทศสมัพันธกับสถาบันอ่ืน และสงตอขอมูลใหกับหนวยงานตางๆ 
๗) จัดทำประวัติ บันทึกพฤติกรรม การดูแลนักเรียน 
๘) การใหบริการทางการพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ 
๙) การดำเนินงานดานนักเรียนเกาสัมพันธ 
๑๐) การสมัครงาน การเปนพนักงาน หรือวัตถุประสงคอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 
๑๑) การพิจารณาตัดเลือกผูสมัครงาน ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงงานท่ีโรงเรียนตองการ  

โดยดำเนินการสรรหาตามข้ันตอนตางๆ เชน การรับสมัคร การทดสอบ การสัมภาษณ การประเมิน        
การคัดเลือก ตลอดจนการเสนอการจางงาน เปนตน 

๑๒) การดำเนินการตามกระบวนการและข้ันตอนตางๆ ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรของโรงเรียน เชน การจัดทำทะเบียนบุคลากร การจัดทำขอมูลบุคลากร การปรับปรุงขอมูลบุคลากร 
การบริหารการจัดการการลาประเภทตางๆ การแจงตั้งครรภ การขอหนังสือรับรอง การลาออก รวมถึงการ
ดำเนินการตามแบบคำรองขออ่ืนๆ เปนตน 

๑๓) การดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล เชน การฝกอบรม การพัฒนาทักษะความรู  
ความสามารถ การมอบหมายงาน การมอบอำนาจ การแตงตั้ง การโยกยาย การเปลี่ยนแปลงตำแหนงงาน 
การปรับโครงสรางองคกร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับระดับตำแหนงงาน การปรับอัตราเงินเดือน 
การจายเงินพิเศษ รวมถึงการสนับสนนุดานเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  

๑๔) การดำเนินการดานคาตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
๑๕) การดำเนินการตามกฎหมายตางๆ เชน การหักและชำระภาษี การหักประกันสังคม การอายัด 

และนำสงเงินเดือน  คาตอบแทนตางๆ ตามคำสั่งหรือหมายหรือหนังสือแจงใหอายัดและนำสงเงินตาม
กฎหมาย เชน การบังคับคดี กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนตน 

๑๖) การรายงาน การวิเคราะห ทำสถิติ ในดานเงินและการจัดการ เพ่ือการบริหารจัดการ          
การวางแผนงบประมาณ และการบริหารดานการบัญชี 

๑๗) การสนับสนุนขอมูลในการดำเนินงานตามข้ันตอน หรือกระบวนการตางๆ ภายในโรงเรียนซ่ึง 
อาจมีการนำสงข มูลของทาน ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยใชขอมูลเทาท่ีจำเปนและเปนไปตาม
วัตถุประสงคในแตละกระบวนการ 

๑๘) การกำหนดสิทธิการใชงานระบบตางๆ และการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล สนับสนุนดานเครื่องมือ 
อุปกรณเพ่ืออำนวยความสะดวกในการทำงานใหกับทาน 

๑๙) การดำเนินการจัดการสินทรัพยของโรงเรียน ท่ีอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหกับครู  
บุคลากร เชน อุปกรณสำนักงาน คอมพิวเตอร โนตบุค(Notebook) รถยนต เปนตน 

๒๐) การตรวจสอบ กำกับ ดูแลและบริหารความเสี่ยง 
๒๑) การบรหิารจัดการขอมูลสำหรับอดีต ครู บุคลากร เจาหนาท่ีของโรงเรียน 
๒๒) การประเมินความเหมาะสมดานความสามารถและดานคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการ 



ฝกอบรม การบริการจัดการฝกอบรมให มีประสิทธิภาพ การดำเนินงานกิจกรรมสำหรับการพัฒนา           
การสงเสริมการเรียนรู และการสรางเสริมประสบการณ ตลอดจนการสรางเครือขายสำหรับผูเขารับการ
ฝกอบรม 

๒๓) การดำเนินการดานสหกิจท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ รวมท้ังชวยเหลือในการสมัครงานเพ่ือใหได 
รวมงานกับสถานประกอบการภายนอก 

๒๔) วิเคราะหและติดตามการใชบริการทางเว็บไซต หรือระบบออนไลนอ่ืนใด และวัตถุประสงคใน 
การตรวจสอบยอนหลังในกรณีท่ีเกิดปญหาการใชงาน โรงเรียนจึงจัดเก็บบันทึกขอมูลการเขาออกเว็บไซต
(Log Files) ของทานโดยระบบอัตโนมัติ 

๒๕) สงขอความแจงเตือนหรือการเสนอความชวยเหลือจากโรงเรียน 
๒๖) การจัดซ้ือจัดจาง การทำสัญญากับทางโรงเรียน 
๒๗) การวาจางหนวยงานอ่ืนเพ่ือใหดำเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล เชน การจัดสงพัสดุไปรษณีย 
๒๘) ดำเนินกิจกรรมใดๆ ทางบัญชีและการเงิน เชน การตรวจสอบบัญชี การแจงและเรียกเก็บหนี้  

การออกใบกำกับภาษีและหลักฐานการดำเนินธุรกรรมตางๆ ท่ีกฏหมายกำหนด 
๒๙) การรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณโรงเรียน อาคารสำนักงานหรือสถานท่ีตางๆ ของ 

โรงเรียน อาคารสำนักงาน รวมถึงการบันทึกภาพภายในพ้ืนท่ีของโรงเรียน ดวยกลองวงจรปด (CCTV) 
๓๐) การปฏบิัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 
๓๑) ใชในการสอบสวนและปฏิบตัติามกฎหมาย ขอบังคับ หรือหนาท่ีตามกฎหมายของโรงเรียน เชน  

การจัดการความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการรองเรียน การดำเนินงานทางวินัยหรือท่ีเก่ียวกับขอพิพาทหรือคดี
ความ 

๓๒) เปนชองทางในการสื่อสาร ตอบคำถามหรือตอบสนองตอคำขอของทาน เชน การรับเรื่อง 
รองเรียน ปญหาการใชบริการ 

๓๓) อำนวยความสะดวกและนำเสนอรายการสิทธิประโยชนตางๆ แกผูใชบริการ เชน ทุนการศึกษา 
๓๔) จุดประสงคดานการตลาด การสงเสริมการใหบริการ และการลูกคาสัมพันธ เชน การจัด 

กิจกรรมประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำดานการศึกษา การจำหนายสินคา 
๓๕) สำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการ วิจัยตลาดวิเคราะหทางสถิติ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุง 

การใหบริการในโรงเรียน 
๓๖) วัตถุประสงคอ่ืนๆ ท่ีไดรับคำยินยอมชัดแจงจากทาน 

การสงตอและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
โรงเรียนจะไมเปดเผยและสงตอขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังหนวยงานภายนอก เวนแตไดรับคำ 

ยินยอมชดัแจงจากทาน หรือเปนไปตามกรณีดังตอไปนี้ 
๑) เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีระบุในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ โรงเรียนอาจจำเปนตอง 

เปดเผยหรือแบงปนขอมูลเฉพาะเทาท่ีจำเปนแกคูคา ผูใหบริการ หรือหนวยงานภายนอก โดยโรงเรียนจะ
จัดทำขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๒) กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบังคับใหเปดเผยขอมูล หรือเปดเผยตอเจาพนักงาน 
เจาหนาท่ีรัฐ หรือหนวยงานท่ีมีอำนาจเพ่ือปฏิบัติตามคำสั่งหรือขอท่ีชอบดวยกฏหมาย 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 
 โรงเรียนจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวในระยะเวลาเทาท่ีขอมูลนั้นยังมีความจำเปนตาม
วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเทานั้น ตามรายละเอียดท่ีไดกำหนดไวในนโยบาย ประกาศหรือตาม



กฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ เม่ือพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของทานสิ้นความจำเปนตามวัตถุประสงค
ดังกลาวแลว โรงเรียนจะทำการลบ ทำลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานไม
สามารถระบุตัวตนไดตอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทำลายขอมูลสวนบุคคล อยางไรก็ดีในกรณีท่ีมี
ขอพิพาท การใชสทิธิหรือคดีความอันเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน โรงเรียนขอสงวนสิทธิ์ในการเก็บ
รักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาขอพิพาทนั้นจะไดมีคำสั่งหรือคำพิพากษาถึงท่ีสุด 

การปกปองขอมูลสวนบุคคล 
 โรงเรียนจะใชมาตรการทางเทคนิคและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมเพ่ือปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยมีการเขารหัสสำหรับการสงขอมูลผานเครือขายอินเทอรเน็ตและ
ควบคุมการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานเฉพาะผูเก่ียวของ ท้ังในสวนของขอมูลท่ีจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร
และรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

การเช่ือมตอเว็บไซตหรือบริการภายนอก 
 บริการของโรงเรียนอาจมีการเชื่อมตอไปยังเว็บไซตหรือบริการของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงเว็บไซตหรือ
บริการดังกลาวอาจมีการประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีมีเนื้อหาสาระแตกตางจากนโยบาย
นี้ โรงเรียนขอแนะนำใหทานศึกษานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการนั้นๆ เพ่ือ
ทราบในรายละเอียดกอนการเขาใชงาน ท้ังนี้ โรงเรียนไมมีความเก่ียวของและไมมีอำนาจควบคุมถึงมาตรการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการดังกลาวและไมสามารถรับผิดชอบตอเนื้อหา นโยบาย ความ
เสียหาย หรือการกระทำอันเกิดจากเว็บไซตหรือบริการของบุคคลท่ีสาม 

เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 โรงเรียนไดแตงตั้งเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือทำหนาท่ีตรวจสอบ กำกับและให
คำแนะนำในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือ
กับสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

สิทธิของทานตามพระราชบัติญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
 ทานสามารถขอใชสิทธิตางๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด และตามท่ีไดระบุไวในประกาศฉบับนี้ได
ดังตอไปนี้ 

๑) สิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคล 
๒) สิทธิในการขอแกไขขอมูลดังกลาวใหเปนปจจุบันและถูกตอง 
๓) สิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีโรงเรียนไดทำใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูในรูปแบบท่ี

สามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติและ
สามารถใชหรือเปดเผยขอมูลดังกลาวหมดความจำเปน 

๔) สิทธิในการขอลบหรือทำลายหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลได 
เม่ือขอมูลนั้นหมดความจำเปนหรือเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลถอนความยินยอม 

๕) สิทธิในการขอระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ในกรณีเม่ือเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีตองลบหรือเม่ือ
ขอมูลดังกลาวหมดความจำเปน 

๖) สิทธิในการถอนความยนิยอม ในการประมวลผลขอมูลท่ีผูใชบริการเคยใหไว 
๗) สิทธิในการขอคัดคาน เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลเม่ือใดก็ได 



โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 การไมปฏิบัติตามตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑของ
โรงเรียน(สำหรับเจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงานของโรงเรียน) หรือตามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
(สำหรับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ท้ังนี้ ตามแตกรณีและคงามสัมพันธท่ีทานมีตอโรงเรียนและอาจไดรับ
โทษตามท่ีกำหนดโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พุทธศักราช ๒๕๖๒ รวมท้ังกฎหมายลำดับ
รอง กฎระเบียบ คำสั่งท่ีเก่ียวของ 

การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอำนาจกำกับดูแล 
 ในกรณีท่ีทานพบวา โรงเรียนมิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบคุคล ทานมีสิทธิรองเรียน
ไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ท้ังนี้ กอนการรองเรียนดังกลาว โรงเรียน
ขอใหทานโปรดติดตอมายังโรงเรียน เพ่ือใหโรงเรียนมีโอกาสรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตางๆ 
รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของทานกอนในลำดับแรก 

การปรับปรุงแกไขนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 โรงเรียนอาจพิจารณาปรับปรุง แกไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ตามเห็นสมควร และจะทำการให
ทานทราบผานชองทางเว็บไซต https://www.wsbcpn.ac.th โดยระบุวันท่ีมีผลบังคับใชของแตละฉบับ
แกไขกำกับอยู อยางไรกีดี โรงเรียนขอแนะนำใหทานโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบนโยบายฉบับใหมอยาง
ตอเนื่อง ผานชองทางเฉพาะกิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการ โดยเฉพาะกอนท่ีทานจะทำการเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลแกโรงเรียน การเขาใชงานผลิตภัณฑหรือบริการของโรงเรียนภายหลังการบังคับใชนโยบายใหม ถือเปน
การรับทราบตามขอตกลงในนโยบายใหมแลว ท้ังนี้  โปรดหยุดการเขาใชงานหากทานไมเห็นดวยกับ
รายละเอียดในนโยบายฉบับนี้และโปรดติดตอมายังโรงเรียนเพ่ือชี้แจงขอเท็จจริงตอไป 

การติดตอสอบถามหรือการใชสิทธิ 
 หากทานมีขอสงสัย ขอเสนอแนะหรือขอกังวลเก่ียสกับการเก็บรวบรวม ใช และ เปดเผยขอมูลสวน
บุคคลของโรงเรียนหรือเก่ียวกับนโยบายนี้ หรือทานตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
ทานสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 

๑) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 
ชื่อ   โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
สถานท่ีติดตอ หมู ๙ ต.ตากแดด อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร ๘๖๐๐๐ 

      โทรศัพท  ๐๗๗-๕๐๒๔๖๘ 
      โทรสาร  ๐๗๗-๕๐๒๔๖๘ 

                อีเมล  wassubunnimit@gmail.com 
 

๒) เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 
ชื่อ-นามสกุล  นายลัทธเดช พันธฟก  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
สถานท่ีติดตอ หมู ๙ ต.ตากแดด อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร ๘๖๐๐๐ 
โทรศัพท  ๐๗๗-๕๐๒๔๖๘ 
อีเมล  wsblatthadech.ph@gmail.com 

 โดยแจงขอมูลดังตอไปนี้ประกอบการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

https://www.wsbcpn.ac.th/


๑) ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน/เลขท่ีหนังสือเดินทาง 
๒) ขอสงสัยเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลหรือสิทธิท่ีตองการใชตามกฏหมาย 
๓) หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยู และอีเมลท่ีสามารถติดตอกลับได 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนกวาจะมีการประกาศเปลีย่นแปลง 
 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๗  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

ลงชื่อ 
      (นายสำราญ  ขวัญพุฒ)  

     ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 
      


