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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนอนุุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ขอบเขต 

(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 
ผลการดําเนินงาน 

1. การประกาศเจตจํานง
การบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต

ร้อยละ 90 ของ 
ความสําเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 256๔ 
มีการประกาศเจตจํานง 
จานวน 2 ภาษาได้แก่ 
ภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ 

2. การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส
ในการดําเนินงาน

ร้อยละ 90 ของ 
ความสําเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 256๔ 
มีการประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดาเนินงาน 
บนเว็บไซต์ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ขอบเขต 

(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 
ผลการดาเนินงาน 

3. กําหนดจัดโครงการ
ประกวดสื่อป้องกันการ
ทุจริต

ร้อยละ 90 ของ 
ความสําเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 256๔ 
มีการจัดกิจกรรมประกวด
สื่อเพ่ือป้องกันการทุจริต
และปราบทุจริตใน
รูปแบบโฆษณา หรือ
ภาพยนตร์สั้น 

4. การกล่าวคําปฏิญาณ
ว่า “จะไม่ทุจริต” หน้า
เสาธงในวันพุธ

ร้อยละ 90 ของ 
ความสําเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 256๔
มีการจัดกิจกรรมกล่าวคํา 
ปฏิญาณต่อต้านการ 
ทุจริตทกุสัปดาห์ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ขอบเขต 

(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 
ผลการดําเนินงาน 

5. การจัดอบรม PLC
ให้กับคณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านดงบัง

ร้อยละ 80 ของ 
จํานวนบุคลากร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี 
ความตระหนักรู้ และ 
ได้รับการปลูกฝังให้มี 
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 256๔ 
คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านดงบังเข้าร่วมกิจกรรม
ตระหนักรู้ และได้รับการ
ปลูกฝังให้มีทัศนคติและ
ค่านิยมไม่ยอมรับการ
ทุจริต 

6. การประกวดการพูด
สุทรพจน์ต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น

ร้อยละ 80 ของ 
จํานวนบุคลากร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี 
ความตระหนักรู้ และ 
ได้รับการปลูกฝังให้มี 
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 256๔ 
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความตระหนักรู้ 
และได้รับการปลูกฝังให้มี 
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ขอบเขต 

(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 
ผลการดําเนินงาน 

7. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระทําที่
ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน"

ร้อยละ 80 ของ 
จํานวนบุคลากร 
เป้าหมายมีความ 
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 256๔ 
คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 

8. การสรางความรับรู
เรื่องผลประโยชนทับซอน
ใหกับคณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนอนุุบาลเมืองชุมพ
รวัดสุบรรณนิมิตร

ร้อยละ 80 ของ 
จํานวนบุคลากร 
เป้าหมายมีความ 
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 256๔ 
คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ขอบเขต 

(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 
ผลการดําเนินงาน 

9. ส่งเสริมกิจกรรมทํา
ความดี เพื่อสาธารณะ
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่
ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตสาธารณะ

ร้อยละ 80 ของ 
จํานวนบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรม
และสามารถนําความรู้ 
ที่ได้รับไประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 256๔ 
ร้อยละ 100 ของ 
คณะครูและ บุคลากร
ทางการศึกษามีความ 
ตระหนักและปฏิบัติ 
หน้าที่ให้เป็นไปตาม 
แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

10. การนําเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ
ประจําป ๒๕๖๔ ขึ้น
เว็บไซต

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความ 
โปร่งใสของโรงเรียนบ้าน
ดงบังไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ 85 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 256๔ 
มีการนําขอมูลเพื่อ 
เปดเผยทางเว็บไซตแตยัง 
ไมครบทุกองคประกอบ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ขอบเขต 

(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 
ผลการดาเนินงาน 

11. การประชุมชี้แจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ

คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสของ 
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุ
มพรวัดสุบรรณนิมิตร 
ไมตํา่กวารอยละ ๘๕

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 256๔ 
มีการประชุมการประชุม 
ชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว 
ทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 

1๒. การจัดทาแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของ 
สํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา ประจําปี 
256๔ 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติ 
การปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ประจําป ๒๕๖๔

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 256๔ 
มีแผนแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจําปี 
256๔ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ขอบเขต 

(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 
ผลการดําเนินงาน 

13. สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์
แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ
และกระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการต่อต้าน
การทุจริต

จานวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้านการ 
ทุจริต เพ่ือสร้างการ 
รับรู้ 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 256๔ 
มีการนิเทศติดตามโดยใช้ 
การนิเทศระยะไกลผ่าน 
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
มีความสะดวก รวดเร็ว 
และได้ข้อมูลครบถ้วน 

14. การจัดทําและ
ดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์
ประชาสัมพันธ์โดยการ มี
ส่วนร่วมของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้เสีย

ร้อยละ 80 ของความ 
พึงพอใจของ 
ผู้รับบริการต่อระบบ 
บริหารจัดการงาน 
สื่อสารเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต (ช่องทาง/ 
การน่าเสนอข้อมูล) 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 256๔ 
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจของ 
ผู้รับบริการต่อระบบ 
บริหารจัดการงาน 
สื่อสารเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 



ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณตามแผน งบประมาณท่ีใช ้
1.การประกาศเจตจำนงการ
บรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ - 

2.การประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน

ไม่ใช้งบประมาณ - 

3.การกำหนดจัดโครงการ
ประกวดสื่อปอ้งกันการทจุริต

7,000 ไม่ได้ดำเนินการเนือ่งจาก
สถานการณ์ COVID-19 

4.การกล่าวคำปฏิญาณว่า “จะไม่
ทุจริต”หน้าเสาธงในวันพุธ

ไม่มีงบประมาณ - 

5.การจัดอบรม PLC ให้กบัคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนอนบุาลเมืองชุมพรวัด
สุบรรณนิมิตร

3,500 ไม่มีค่าใช้จ่าย เนื่องจากอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์  

6.การประกวดสุทรพจน์ต่อต้าน
การทจุริตคอร์รปัช่ัน

ไม่มีงบประมาณ - 

7.การประชุมเชิงปฏิบัตกิารการ
กระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน

ไม่มีงบประมาณ - 

8.การสร้างความรับรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบัคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนอนบุาลเมืองชุมพรวัด
สุบรรณนิมิต

ไม่มีงบประมาณ - 

9.ส่งเสริมกิจกรรมทำความดี เพื่อ
สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัวด้วยยึดหลักพอเพียง มีวินัย
สุจริต จิตสาธารณะ

ไม่มีงบประมาณ - 

10.การนำเอกสารหลักฐานเชิง
ประจักษ์ประจำปี 2564 ข้ึน
เว็บไซต์

ไม่มีงบประมาณ - 

11.การประชุมช้ีแจงใหป้ฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส

ไม่มีงบประมาณ 



กิจกรรม งบประมาณตามแผน งบประมาณท่ีใช ้
12.การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ประจำปี 2564 

ไม่มีงบประมาณ - 

13.สร้างสือ่ประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์เพื่อใหเ้ข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านทุจริต 

ไม่มีงบประมาณ - 

14.การจัดทำและดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ประชาสมัพันธ์โดย
การมสี่วนร่วมของผู้รบับริการและ
ผู้มสี่วนได้เสีย 

ไม่มีงบประมาณ - 

 

ปัญหาและอุปสรรค  

 จุดเด่น ของโครงการตามแผนปฏิบัตกิารการป้องกันการทจุริตโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสบุรรณ
นิมิตรประจำปีงบประมาณ 2564  มีดังนี ้
 1. โครงการนี้ช่วยให้บุคลากรในโรงเรียนอนบุาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีความตระหนักในเรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ 
 2. ทำให้โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสบุรรณนิมิตรได้ดำเนินการอย่างเหมาะสม เปิดเผย เผยแพร่
ข้อมูลต่างๆ ให้ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้ รบัทราบ เพิ่มข้ึนในหลายๆเรือ่ง 
 ๓. มีแนวทางในการปฏิบัติให้บุคลากรในสถานศึกษาได้ปฏิบตัิร่วมกัน  เป็นข้อตกลงทีเ่ป็นรูปธรรมมาก
ข้ึน 

 จุดท่ีควรพัฒนา  ของโครงการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาล
เมืองชุมพรวัดสบุรรณนิมิตร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีดังนี้ 
 1. บุคลากรภายในโรงเรียนยงัไม่ได้เข้าร่วมกจิกรรมบางกิจกรรม 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมีระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมลูน้อย
เกินไป 
 3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ภายในและภายนอกขาดการประชาสัมพันธ์ในการดำเนินงานของโรงเรียน 
จนทำใหม้ีการเข้าใจคลาดเคลื่อน 

 อุปสรรค การดำเนินการในบางกจิกรรมไมส่ามารถดำเนินการได้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 



ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรให้ความสำคัญและตระหนักถึงกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
 ๒. โรงเรียนอนบุาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรควรประชาสมัพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนให้
บุคคลทั้งภายในและภายนอกได้รับทราบข้อมลูอย่างทั่วถึง 



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต ๑ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร




