
 
 
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องคกร คา่นิยม และแนวทางที่เหมาะสมใหบุคลากรไดย้ึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญหรือของ
กำนัล หรือประโชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อปองกันการกระทำอันมีผลตอการใชอำนาจในการเอ้ือประ
โยชนตอตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณในการตอต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศวาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เป็นนหน่วยยงานที่
บุคลากรทุกคน ไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในกอน ขณะ และหลังปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งนำไปสู่การ
เลือกปฏิบัติ อันอาจจะกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตน
เป็นนแบบอยา่งที่ดี พรอมทั้งกำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตนอย่างถูกตอง และปฏิบัติตามมาตรการป
องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด  

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

(นายสำราญ ขวัญพุฒ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบน 

-------------------------------------- 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ในฐานะที่เป็นโรงเรียนของรัฐบาล สังกัดสำนักงาน 
เขตพ ื ้นที่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาช ุมพร เขต 1  สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ในการผลักดันไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดให้มีนโยบายต่อต้านการให้
สินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ   ทั้งนี้เพื ่อให้การปฏิบัติงานของครู  
บุคลากร และเจ้าหน้าที่สำนักงานของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล ทุกภารกิจโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. บุคลากรของโรงเรียน ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบน
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บุคลากรของโรงเรียน ต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์
ของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพร
วัดสุบรรณนิมิตร หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน หรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในลักษะอ่ืนใด 

๓. บุคลากรของโรงเรียนต้องไม่เสนอว่าจะทำให้สัญญาว่าจะทำให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่
ภาคเอกชน หรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการหรือประวิงการกระทำอัน
มิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

4. บุคลากรของโรงเรียนพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานต่อ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนทันที 

5. โรงเรียนคำนึงถึงความเป็นธรรม และปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบนโดยไม่
ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

๖. การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ห้ามมิให้มีการรับหรือการให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก
ชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ชื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย และกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 



7. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
อ่ืนใดที่โรงเรียนเห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 

 

(นายสำราญ   ขวัญพุฒ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


