


 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ    ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึกคุณธรรม 
กลุ่มงาน    บริหารงานบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองจุดเน้น สพป. ชพ.1  จุดเน้นที่ 7 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  มาตรฐานที่ 2 จุดเน้น 10 
หัวหน้าโครงการ    นางไมตรี  เจียมรจนานนท์ และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาทั้งในระดับโรงเรียนสุจริตและระดับเขต
พื้นที่การศึกษา โดยกำหนดให้ผู ้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
ป้องกันและป้องปราบการทุจริตที่ผ่านกระบวนการพัฒนาระบบงานและวิถีพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอด
อบายมุข มีการเรียนรู้และจัดการ ความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงจัดให้มีโครงการ
ส่งเสริมป้องปราบ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบกฎหมาย
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการนิเทศให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันป้องปราบการทุจริต การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สถานศึกษาปราศจากการทุจริตคอร์รัป
ชัน เพ่ือให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ด้วยดี 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
 2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
 3. เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. เพื่อลดความผิดพลาดและความบกพร่องในการปฏิบัติราชการทางปกครองของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและการกระทำท่ีผิดระเบียบวินัยของข้าราชการ 



3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมี
ทักษะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
  3.1.2 ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่เคารพและเชื่อถือของผู้ปกครองนักเรียน 
   3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  3.2.2 เพื ่อลดความผิดพลาดและความบกพร่องในการปฏิบัติราชการทางปกครองของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการกระทำที่ผิดระเบียนวินัยของข้าราชการ  
  3.2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดมั่นในระเบียบกฎหมายปราศจาก
การทุจริตคอร์รัปชัน 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม 67 ผู้บริหารและครู 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการให้ความรู้ นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 
พฤษภาคม 67 

 

3. จัดอบรมและนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมาย 
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มิถุนายน 67-
กุมภาพันธ์ 68 

 

4. ติดตาม ประเมินผลการอบรม กุมภาพันธ์ 68 
 

5. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 2568 
 

5. งบประมาณ 
 5.1 ประชุมบุคลากร เพ่ือวางแผนปฏิบัติงาน         1,000 บาท 
 5.2 การดำเนินการอบรม นิเทศ ติดตาม        11,000 บาท 
     รวมรายจ่าย       12,000 บาท 

 

 

 

 



6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธี

ประเมิน 
เครื่องมือที่

ใช้ 
1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอร์
รัปชัน 

ตรวจสอบ แบบ
ตรวจสอบ 

2. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบ แบบ
ตรวจสอบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
 7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม/ปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยยึดระเบียบแบบแผนของราชการไม่กระทำผิดวินัยข้าราชการ 
 7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคามประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
      ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ    
           (นางไมตรี  เจียมรจนานนท์)   
               คร ูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 
ลงชื่อ..........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นางไมตรี  เจียมรจนานนท์)   
                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
       
     ว่าที่ร้อยตรีหญิง........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (รัตนา  สุขมณี) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 
      ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  


